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E- LETTER

REACH OUT! is an e-newsletter published by CIDB Holdings (CIDBH) that
promotes programs and initiatives of CIDBH and subsidiaries in promoting
capacity building, productivity and quality of construction industry.
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PWTC, Kuala Lumpur- CIDB Holdings Sdn Bhd (CIDBH)
hari ini mengumumkan Ir. Raslim Salleh sebagai
Timbalan Ketua Pegawai Eksekutif 2 yang berkuatkuasa
pada 1 Julai 2020 .

Ir. Raslim mempunyai lebih 30 tahun pengalaman dan
berpengetahuan luas dalam industri pembinaan. Beliau
memulakan kerjayanya di Lembaga Pembangunan
Industri Pembinaan Malaysia (CIDB) selama 22 tahun,
dengan berkhidmat dalam pelbagai kapasiti. Sepanjang
kerjaya, beliau telah menerima pelbagai anugerah dan
pada tahun 2014 beliau menerima Darjah Pingat Ahli
Mahkota Perlis daripada DYMM Raja Perlis Tuanku Syed
Sirajuddin Ibni Almarhum Tuanku Syed Putra Jamalullail.

Beliau yang berasal daripada Kangar, Perlis merupakan
pemegang Bachelor Of Science Civil Engineering dari
University Of Alabama, United States. Dengan kelayakan
dan kebolehan beliau dalam industri dan pendidikan ,
beliau telah dilantik sebagai Timbalan Ketua Pegawai
Eksekutif 2 di CIDB Holdings.

Ketua Pegawai Eksekutif CIDB Holdings, Supian Musa
berkata, Lembaga Pengarah dan Pengurusan Tertinggi
yakin dengan kebolehan Ir. Raslim untuk melaksanakan
tugas dan tanggungjawabnya ke arah mencapai objektif
CIDB Holdings.

@

Sungguh Sedap!

KUALA LUMPUR - Dalam tempoh Perintah Kawalan
Pergerakan yang dilaksanakan di negara kita, CIDB
Holdings Sdn Bhd turut serta menyumbang dalam
pengendalian program NuMee Kasih.

Memahami pengorbanan petugas barisan hadapan,
CIDBH mengambil inisiatif menyuntik dana bagi
menyokong program yang telah dilaksanakan oleh pihak
Gardenia Bakeries (KL) Sdn Bhd. Pihak Gardenia telah
melantik ldeascape Consulting Group Sdn Bhd membuat
pengagihan makanan kepada para frontliners yang
bertungkus-lumus bertugas membanteras virus Covid-19
di negara kita.

Ir. Raslim Salleh

Timbalan Ketua Pegawai Eksekutif 2

SELAMAT DATANG

CIDB Holdings
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W Of Covid-19 Pandemic On Construction Industry

There are a total of 17,000 companies who are affected and these companies are the key drivers of the
construction industry. They represent a majority of the personnel and labour workforce amounting to a total of
850,000 workers working in the construction industry, based on 2018 statistics from the Construction Industry
Development Board (CIDB).

- The Star , April 2020

Construction sites' Covid-19 cases cause for concern
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How Does it
Affect the
Construction
Sector?
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COME AND JOIN US!

IMPACT OF COVID-19 PANDEMIC ON BN Q@I DM
THE CONSTRUCTION INDUSTRY -
THE PROJECT MANAGEMENT 1 5
PERSPECTIVE

Duration : 1 Day POINT/COURSE

*DUE TO TERMS
& CONDITION APPLIED
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COURSE OBJECTIVE |
The objective of this e-learning session is to disclose |
the salient impacts of Covid-19 and to provide a |
practical sharing and guidance from the project |
management perspective. |
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WHO SHOULD ATTEND?

i. Those who affiliate with construction work

ii. Construction industry contract

iii. Those who involve in construction project
management tasks.

CONTACT US NOW!

8 034042 8880

=% CERTIFICATE
Certificate of Attendance by CIDB Holdings

%training@cidbh.com.my

CHECK OUT OUR TRAINING CALENDAR
JUNE-DECEMBER 2020 NOW!!! I  www.cidbholdings.com.my
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SAFETY &

HEALTH
ASSESSMENT SYSTEM
IN CONSTRUCTION

(SHASSIC) ASSESSOR
COURSE FEE IS

SEATS ARE LIMITED!

CHECK OUT FOR AVAILABLE DATE HERE

www.cidbholdings.com.my

Certificate of:
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Traiming provider of:
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@ CIDB
WANG WAKALAH ; P

Wakalah merupakan dasar pengembalian wang zakat oleh Pusat Pungutan
Zakat kepada enbti yang membayar zakat kepada Pusat Pungutan Zakat
untuk diagihkan kepada asnaf yang laysk Entiti yang dibenarkan memohon
pengembalian wang zakat adalah:- Individu ,Syarikat atau organisasi
Majikan, Institusi Pengajian Tinggi (IPT).

MENAWARKAN

SETIAP PEMBAYARAN ZAKAT BERNILAI

RM 50,000-00 KE ATAS ,

PIHAK EJEN AKAN MAMBANTU

PEMBAYAR UNTUK MENDAPATKAN SEMULA WANG WAKALAH

UNTUK PIHAK PEMBAYAR MEMBUAT AGIHAN WANG ZAKAT SENDIR!I KEPADA
GOLONGAN YANG LAYAK MENERIMA ZAKAT. PERMOHONAN WANG WAKALAH
INI ADALAH TERTAKLUK KEPADA TERMA DAN SYARAT PIHAK PPZ DAN LZS

Pihak pembayar zakat hanya periu
menyertakan dalam
bentuk cek / wang tunal / banker’s

cheque / bayaran atas takan (onfine
transfer)

*Pihak Ejen yang telah dilantik juga boleh
mengeluarkan resit rasmi dengan SEGERA
selepes bukli pembayaran diterima bagi
memudahkan urusan pembayar.

, J—

" Ejen LZS & PPZ (CIDB Holdings)
03 4042 8880

_ 012-526 0575
7600

o §iE7ss6 1631
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0000
www.cidbholdings.com.my

FREE

CONTACT US NOW!
MOHD YASIN /ABD HALIM

03 4042 8880
training@cidbh.com.my

ARE YOU
LOOKING FOR
CAREER ,

BUT LACK
OF e
SKILL? e

JWHATIWEJOFFER7)

¥’ Youth Programme
v Construction Personnel Programme
v Construction Skill Competency Assessment

¥ Construction Personnel Registration Card
Programme (SICW
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AKADEMI BINAAN MALAYSIA (ABM) Umum Pelantikan Baharu Tiga Ketua
Pegawai Eksekutif

PWTC, Kuala Lumpur- Akademi Binaan Malaysia (ABM) mengumumkan pelantikan tiga Ketua Pegawai
Eksekutif baharunya daripada Akademi Binaan Malaysia Wilayah Utara, Akademi Binaan Malaysia
Wilayah Sabah dan Akademi Binaan Malaysia Wilayah Sarawak yang berkuatkuasa pada 1 Januari 2020.

Encik Mohd Nazri Bin Hj Zakaria, (46), Encik Tadzul Bin Radim, (48), dan Encik Abdul Rahman Bin
Ahmad, (46), masing-masing dilantik sebagai Ketua Pegawai Eksekutif ABM bagi Wilayah Utara, Sabah
dan Sarawak.

Pelantikan Ketua Pegawai Eksekutif ini diharap dapat membantu mencapai visi dan misi ABM serta
memainkan peranan penting dalam pembangunan agenda pendidikan dan latihan kemahiran di peringkat
nasional dan antarabangsa khususnya di dalam bidang kemahiran pembinaan di Malaysia.

CIDBE)

di atas pelantikan sebagai

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF
AKADEMI BINAAN MALAYSIA
berkuatkuasa 1 JANUARI 2020

ENCIX MOHD NAZRI BIM 13 ZAKARIA ENCIK TADZUIL BIN RADIM EMCHCABDUR. RAHMAM BN AHAD
W KETUA PEGAWAI EXSEXUTIE KETUA PEGAWAI EXSEXUTIE KETUA PEGAWAI EXSERUTIE
3 AKADEMI BNAAN MALAYSIA | BHAANMALAYSIA ’“““"“"’"“”‘ MALAYS

www.akademibinaan.com.my fv 0 ea “w BACAN m__,

CIDB Mahu Lahirkan Usahawan

Berkredibiliti dan Berjaya TEMPOH

. PROGRAM
Akademi Binaan Malaysia (ABM) menerusi program

Usahawan Kemabhiran mahu pelatihnya 3
menceburkan diri dalam bidang keusahawanan B I n
(Program Perantisan) seterusnya menjadi kumpulan

kontraktor mahir generasi baharu. KATEGORI

BIDANG PERANTISAN
Program Perantisan Industri Pembinaan adalah + Bidang Kemahiran Pembinaan
merupakan satu program yang dibangunkan oleh + Bidang Penyeliaan Pembinaan

CIDB selaras dengan inisiatif di bawah Teras 3 — v EIREHE PEREUIVERR | STl

Produktiviti berdasarkan Pelan Transformasi Industri

Pembinaan — CITP (2016-2020), —

Tujuan program ini adalah untuk memberi peluang Maklumat Lanjut :

kepada perantis mempraktikkan kemahiran yang WWWlaka_demibinaan_com_my
dipelajari dalam dunia pekerjaan sebenar dengan

pemantauan dan tunjuk ajar tenaga Kkerja

berpengalaman.

“Menerusi program Usahawan Kemahiran

Program ini menyasarkan kepada pelatih ABM yang T e e Aol 5] il

tamat dan mempunyai Sijil Kecekapan Kemahiran berkonsepkan ‘Penjenamaan Kumpulan’
(SKK) dari mana-mana tidak lebih dari 35 tahun. bagi melahirkan usahawan berkredibilit
dan berjaya ;
Datuk Ir Ahmad Asri Abdul Hamid,
Ketua Eksekutif

CIDB Malaysia




0060 COVID-19 SCREENING TEST

m #TOGETHERWECARETOSTOPCOVID19

OPENTOALL
ONSTRUCTION
PERSONNEL
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CIDB Holdings Sdn Bhd (CIDBH) \
(a wholly-owned subsidiary of CIDB Malaysia) in
collaboration with Genesis Fortis Sdn Bhd (MOH
approved Panel Clinics) encourages all
construction personnel to undergo Covid-19

Screening Test to curb the spread of covid-19 RE GI S TER N O W.’

*RM150.00 REBATE
Are Claimable for all SOCSO Registered
Foreign Workers
(Subject to SOCSO T&C)

For more info visit: www_perkeso_gov.my

‘\\ disease at site. /1
WWW.CSwms.com.my..
DETAILS: _
DATE / TIME LOCATION TESTMETHOD RESULT
By Appointments a. On-Site (Minimum 30/pax for RT-PCR (Real-Time  DURATION
via CSWMS each site) Reverse Within 72 Hours
b. Centralized location / Drive-Thru  Transcription- / 3 Days
(Date & Timeto be confirmedby  Polymerase Chain
Genesis Fortis Sdn Bhd ) Reaction)

"

. f

) |
-

PROCESS FLOW OF COVID-19 SCREENING TEST: ;
* For enquiries, please

Y & (2 L:‘ 3] & contactus :

> o
.

Registration by Key-in workers € 03 -4042 8880
employer (via data for Payment made g 013 - 679 7435
CSWMS) appointment by employer
N4 assessment@cidbh.com.my
o tan e 0 oY
m i Operation Hours :
o Screening test Covid-19 Monday — Friday (9AM —4.50PM)
Appointment (Centralized/On— Screening
confirmation Site) test result e

ORIO] {0 (=124 e
o o
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Q Scan For 9 Scan For 9 Scan For Q Scan For

CIDB Convention Centre Pusat Penilaian Kompetensi PusatPenilaian Kompetensi AkademiBinaan Malaysia
(CCC, Cheras, Bertauliah CIDBH, Bertauliah CIDBH, Wilayah Selatan,

\ Kuala Lumpur) (Semenyih, Selangor) {Semambu, Pahang) Johor /
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CIDB TECHNOLOGIES SDN BHD

Kuala Lumpur- CIDB Holdings Sdn Bhd (CIDBH) telah
mengadakan satu majlis bagi memperkenalkan kumpulan
anak syarikat yang baru iaitu CIDB Technologies Sdn Bhd
(CIDBTech) pada 13 Januari 2020 yang lalu. Majlis
tersebut telah berlangsung dengan jayanya di Hotel Seri
Pacific dengan dihadiri oleh seramai lebih dari lima puluh
(50) orang yang terdiri daripada wakil CIDB Malaysia,
CIDB Holdings, Akademi Binaan Malaysia (ABM) dan
anak syarikat CIDB yang lain.

Ketua Eksekutif CIDB Malaysia, Datuk Ir. Ahmad ‘Asri Abdul
Hamid, Ketua Eksekutif CIDB Malaysia memberi ucapan
amanat kepada warga pekerja.

WHO

CIDB Technologies Sdn Bhd is the
subsidiary of CIDB Holdings Sdn Bhd
(CIDBH) that functions as a training centre
and a skills competency assessment centre
in the fields of Welding, Non-Destructive
Testing (NDT), and Blasting & Painting
Operations (BPO).
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Ketua Eksekutif CIDB Malaysia, Datuk Ir. Ahmad ‘Asri Abdul
Hamid, Ketua Eksekutif CIDB Malaysia bergambar bersama
warga pekerja CIDB Technologies Sdn Bhd

Majlis ini adalah bertujuan bagi memberi pendedahan dan
pengetahuan tentang penubuhan baru syarikat CIDB
Technologies Sdn Bhd dahulunya dikenali sebagai CIDB
Events Management Sdn Bhd) kepada semua anak
syarikat CIDB serta mendengar amanat daripada Datuk Ir.
Ahmad ‘Asri Abdul Hamid, Ketua Eksekutif CIDB Malaysia
mengenai hala tuju dan perancangan syarikat baru ini di
dalam industri pembinaan di Malaysia.

CIDBTech menawarkan perkhidmatan Program Latihan
Kompetensi Kemahiran Pembinaan yang memberi fokus
kepada latihan Welding, Non-Destructive Testing (NDT)
and Blasting & Painting Operations (BPO). la Kini
mempunyai empat (4) buah cawangan dalam Malaysia
iaitu di Kuala Lumpur, Johor Bahru, Sabah dan Sarawak.
Terdapat seramai 46 orang staf yang menerajui
CIDBTech seluruh Malaysia.

Harapan penubuhan anak syarikat yang baru ini adalah
untuk memperluaskan persijilan kemahiran ke peringkat
antarabangsa dan dapat melahirkan lebih ramai belia
yang lebih kompeten dan berkualiti dalam bidang
kemabhiran berkaitan dengan Oil & Gas.

WHAT

CIDB Technologies Offers :
v Training & Certification Welding, NDT, BPO, Painting
(SKKP CIDB & International
Assessment for welding & BPO (Local & Foreign
Workers)
WPS/PQR/WQT Testing Approval
NDT Inspection Services
Centre of Excellence for WSC Welding
Advance Welding Technology

For more information, please contact 07-2327 808.




TO A MANUFACTURER / IMPORTER /
\) TRADER
\‘\ [ ] of construction material.
\J

Why You Must 1)
Certified /
Testing You ! \/
Construction
Product /

REASON Material? PROTECT your brand image
3 4] o

— L“I—o%\"%
1

RISK

Minimise your risk and
IMPROVES product quality
and safety

We (CIDBH) have qualified and render established its
own certification body and testing laboratory, offering
technical services for Construction
Products/Materials which covers :

v' Construction Products/Materials Testing

v' Construction Products/ Materials Certification

v' Construction Products/Materials Inspection -

All construction material or products listed in
schedule 4 of CIDB Act (Ammendment2011) are
required to obtain Standards Compliance
Certification from CIDB..

- Act 520 (www.cidb.gov.my)

To discuss how our certification and testing service can help you to comply International Standard
CONTACT US NOw!!:

All construction material or products listed in schedule 4 of CIDB Act
(Ammendment2011) are required to obtain Standards Compliance Certification
from CIDB..

- Act 520 (www.cidb.gov.my)

WEDELIVERNOT ONLY
iy CERTIFICATE BUT ALSO

0355258974 = ™

jas@cidbh.com.my
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Need CCD points?

Need to renew CIDB
license , but having
insufficient CCD Points?

Want to know latest
innovation and info on
construction?

CHECKOUT!

OUR TRAINING
CALENDAR 2020

Need training for your
workforce?

uauz/”e

WHATIPROGRAMJDOJWEIHAVE?)

Continuous Contractor Construction Personnel Quality, Safety, Security
Development Programme Certification Training Health & Environment
(CCD) Programme Programme
(CCP) (QSHE)

Program Accredited by:

1.\
o .
CERTIFIED TRAINING "’

DOSH

% Department Of Occupational
HR D F Safety & Health

o8 wossee

ot Intertek

(=] www.cidbholdings. corgorf‘i? ”ﬂWI

This training is available throughout the year and can

be customised to fulfil our clients’ requirements. O 3 4 O 4 2 8 8 8 0

<] training@cidbh.com.my




Fun Fact

Exchange(TRX)

s U1
(28-hectare)
Total Site Area

02

Park and open space

of Total Site Area

03

More than

of waste water is
recycled

sl D
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04
Number of Buildings

of Total Site Area

05

The Master Developer of TRX is
TRX City Sdn Bhd, a company
wholly owned by the Malaysian

Minister of Finance , Inc

03

Tun Razak Exchange is

in on the
eastern edge of Kuala
Lumpur's central
business district
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CIDB Holdings Sdn Bhd

Level 22, Menara Dato’ Onn,PWTC,

No 45, JIn Tun Ismail, 50480 Kuala Lumpur.
Tel : 03 4042 8880

We welcome your enquiries and
suggestions. Kindly email to :
corpcomm@cidbh.com.my

Articles are adapted from public documents.
Comments are personal views of authors and
professional advice should be sought when
making business decisions. CIDBH will not
be liable for the accuracy and/or validity of
the above statements.
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MENARIK!

Bangunan Taipei 101 mempunyai
ketinggian setinggi 1667 kaki dan
101 tingkat dan pernah memegang
kedudukan sebagai bangunan
paling tinggi di dunia selepas siap

dibina pada tahun 2004,

o o @ www.tvetpembinaan.my
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